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十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料(114 學年度) 

南投縣信義鄉東埔國民小學 

114 學年度「校本教師專業研習」之教師進修實施計畫 

一、依據： 

(一)教師法第 32、33 條及教師進修研究等專業發展辦法。 

(二)依據本校校務發展計畫暨學年度行事曆。 

(三)依據文號：114年 5 月 21 日府教學字第府教學字第 1140119131號。 

(四)依據文號：依據文號：115 年 1月 2 日府教學字第 1140299831 號。 
二、目標： 

（一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

（二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

（三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

三、實施方式：講座討論、實作、公開授課、經驗分享。 

四、參加對象與人數：對象 校長、主任、教師  ，共  13  人。 

五、實施期程及內容： 

第一學期  

場

次 
研習

日期 
研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

1 8/26 13:30 
~16:30 3 東埔 

國小 
作文教學與班級經

營共識增能 

一、作文教學增能。 
二、班級經營與作
文教學結合。 
三、案例分享（作 

文教學與班經營 

成功經驗）。 

董健玲老師 

 

2 8/27 13:30 
~16:30 3 東埔 

國小 

活化教學-瑩光長期

入校陪伴-校訂課程

計畫發展(賞心閱

目)1 

1.瑩光長期入校陪
伴。 
2.校訂課程城發 

展(賞心閱目智 

慧綻放)。 

須正宇老師 
 

3 9/17 13:30 
~15:30 2 東埔 

國小 
活化教學-英語教學

素養導向教學與評

量 

1.英語學力。 

2.素養導向教學與

評量。 
王彥樺老師 

 

4 9/24 13:30 
~16:30 3 

東埔 

國小 

活化教學-瑩光長期 

入校陪伴-校訂課程 

計畫發展(賞心閱 

目)2 

1.瑩光長期入校陪
伴。 
2.校訂課程城發 

展(賞心閱目智 

慧綻放)。 

須正宇老師 
 

5 10/1 13:00 
~17:00 4 

東埔 

國小 
防災教育暨自衛消

防編組與演練 

1.各式防災教育宣
導。 
2.自衛消防編組與

演練。 
總務主任 

 

6 10/22 13:30 
~16:30 3 

東埔 

國小 

活化教學-瑩光長期

入校陪伴-校訂課程

計畫發展(賞心閱

1.瑩光長期入校陪
伴。 
2.校訂課程城發 

展(賞心閱目智 

須正宇老師 
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場

次 
研習

日期 
研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

目)3 慧綻放)。 

7 11/5 13:30 
~16:30 3 

東埔 

國小 

活化教學-精進數學

教學暨公開授課增

能 

1 精進數學教學。 
2 公開授課增能。 許扶堂老師 

 

8 11/12 13:30 
~16:30 3 

豐丘 

國小 
特殊教育 1.融合教育。 

2.輔導知能。 外聘老師  

9 11/19 13:30 
~16:30 3 東埔 

國小 

活化教學-瑩光長期

入校陪伴-校訂課程

計畫發展(賞心閱

目)4 

1.瑩光長期入校陪
伴。 
2.校訂課程城發 

展(賞心閱目智 

慧綻放)。 

須正宇老師 

 

10 12/10 13:30 
~16:30 3 

東埔 

國小 
活化教學-瑩光長期
入校陪伴-校訂課程
計畫與課程評鑑 5 

1.瑩光長期入校陪
伴。 
2.課程評鑑撰寫。 

須正宇老師  

11 12/17 13:30 
~16:30 3 東埔 

國小 急救教育 
1.CPR 心 肺 復 甦
術。 
2.學童常見傷病 

的急救處理。 

吳家儀 
護理師 

 

12 12/24 13:30 
~16:30 3 

東埔 

國小 
活化教學-領域領綱

-精進數學教學 
1.領域領綱。 

2.數學教學增 

能。 
許扶堂老師 

 

合計    39  小
時  

 

第一學期 

場
次 

研習日
期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名
稱 內容概述 主講者 備

註 

1 3/4 
13:30 

~16:30 3 
東埔 
國小 

活化教學-瑩光
長期入校陪伴

6-校訂課程計畫
發展(賞欣閱目

下) 

1.瑩光長期入校陪伴。 
2.校訂課程發展(賞欣閱目

智慧綻放)。 
須正宇老師  

2 3/18 13:00 
~17:00 4 東埔國

小 

2.活化教學-校
本教專研習-家
庭教育-看見家
庭、理解孩子：
家庭教育與班級
經營的對話 

 

1.家庭教育與班級經營的
理論與實務。 
2.家庭教育視角下的班級
經營思考。 
3.家庭教育與班級經營的
連結與實踐。 

陳姿宇老師  

3 3/25 
13:00 

~16:00 3 
東埔國

小 

領域領綱-115
推動數位學習精
進方案-手把手
入校入班陪伴 1 

1.精進教師數位教學能力。 
2.運用學習載具並搭配數
位學習平臺融⼊教學。 
3.利用科技輔助自主學
習，培養學生自學力提升學
習成效。 

沈婷梅主任  

4 4/1 13:00 
~17:00 4 東埔國

小 
防災教育暨自衛
消防編組與演練 

1.各式防災教育宣導。 
2.自衛消防編組與 
演練。 

游叔佩主任  

5 4/8 
13:30 

~16:30 3 
東埔 
國小 

活化教學-瑩光
長期入校陪伴

7-校訂課程計畫
發展(賞欣閱目

下) 

1.瑩光長期入校陪伴。 
2.校訂課程發展(賞欣閱目

智慧綻放)。 
須正宇老師  

6 4/15 
13:00 

~16:00 3 
東埔 
國小 

領 域 領 綱 -115
推動數位學習精
進方案-手把手
入校入班陪伴 2 
 

1.精進教師數位教學能力。 
2.運用學習載具並搭配數
位學習平臺融⼊教學。 
3.利用科技輔助自主學
習，培養學生自學力提升學

沈婷梅主任  
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場
次 

研習日
期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名
稱 內容概述 主講者 備

註 
習成效。 

7 
 

4/28 
 

13:30 
~16:30 3 東埔 

國小 
活化教學-精進
數學教學暨公開

觀議課 

1 精進數學教學。 
2 公開授課增能。 許扶堂老師  

8 4/29 13:30 
~16:30 3 東埔國

小 
生命教育暨學生
自殺自傷防治 

1 生命教育議題融入。 
2校園學生自我傷害辨識與
防治處遇。 
3 學生自殺自傷防治。 

戴芊惠老師  

9 5/6 
13:00 

~16:00 3 
東埔國

小 

領域領綱-115
推動數位學習精
進方案-手把手
入校入 10 班陪

伴 3 
 

1.精進教師數位教學能力。 
2.運用學習載具並搭配數
位學習平臺融⼊教學。 
3.利用科技輔助自主學
習，培養學生自學力提升學
習成效。 

沈婷梅主任  

10 5/12 13:30 
~16:30 3 

東埔 
國小 

活化教學-領
域領綱-精進
數學教學 

1.領域領綱。 

2.數學教學增能。 
許扶堂老師  

11 5/20 
13:30 

~16:30 3 
東埔 
國小 

活化教學-瑩光
長期入校陪伴-
校訂課程評鑑
(賞欣閱目)8 

1.瑩光長期入校陪伴。 
2.校訂課程校訂課程評鑑。 須正宇老師  

12 6/3 
13:00 

~17:00 0 
東埔國

小 

 
 

環境教育 

1.環境教育理念與政策介
紹。 
2.全球環境議題趨勢。 
3.環境議題認識與案例分
享。 
4.境行動與永續生活。 

許褘庭老師  

13 6/10 
13:30 

~16:30 3 
東埔 
國小 

活化教學-瑩光
長期入校陪伴-
校訂課程素養導
向教學與評量
(賞欣閱目)9 

 

1.瑩光長期入校陪伴。 
2.校訂課程校訂課程素養

導向教學與評量。 
須正宇老師  

 
合計 
    

38  小時 

 

六、組織與分工： 

職務 姓名 工作內容 

校長 朱懿幰 綜理研習業務 

教導主任 
撒菲． 

伊詩坦達 

主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、

督導研習業務。 

總務主任 游叔佩 協辦研習支援業務 

教務組長 高語謙 協辦研習業務、研習資料處理。 

學務組長 鄭喬文 協辦相關研習業務。 

教師 何亦修 協辦研習業務、研習資訊資料處理、活動成果拍照。 

午餐秘書 吳家儀 協辦場地佈置、茶點、茶水準備。 

 

七、預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  
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一、 研習計畫(核章版) 
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二、 全國教師在職進修網截圖。 
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三、 114 學年度十二年國教校本教師專業發展計畫校內研習成果表 

 

114 學年度第 一 學期「校本教專研習計畫」研習成果報告 

研習名稱 1 作文教學與班級經營共識增能 
主辦處室  教導處 

辦理時間    114 年 8 月 26 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 11 

主講人 新城國小 董健玲 老師  紀錄 戴君惠 

課程內涵：  

聚焦寫作，以中年級為主： 

1.低年級從閱讀文本，觀察周圍生活，並能完整寫出句子及段落。而內容多反映個人及

家庭生活。 

2.中年級從文本中，進行審題、立意、選材及組織架構，進行大意練習時，與低年級常

使用的六何法不同，採取歸納刪去法，使用用各類文本的結構(記敘文、說明文、抒

情文、應用文)。 

(1) 從領綱表現，中年級閱讀課文時，應程度順序由「看見詞語」、「閱讀理解」、

「讀出寫法」，教導學生從文本中聽說讀寫、畫線、感受去理解，並練習作

者寫作方式，找出文字中的規律及特色。 

(2) 當學生讀文本的歷程時，經過三次的閱讀，能從中收穫不同的發現： 

 讀到某段落，感覺速度變慢。 

 注意到比前一次閱讀時，多讀到不同的不同。 

 第三次閱讀，又發現了新的問題。 

(3) 具備理解本文獨有的是什麼？對學生困難的是？哪一段最難？如果學生掌握

了什麼，比較容易理解？學生經過能否學會聽說讀寫的哪些能力？ 

 讀出寫法：掌握課文段落、篇章組織、行文規律或特色。 

 向讀學寫：與課文高度相關的情境，實際練習寫作方式。 

(4) 分析文本內的特色，並掌握文本的學習目標，容易說明事情的過程。 

預期成果： （一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

           （二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

           （三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

成效檢討：  

教師於課程中共同學習文本分析、學習目標以及教學設計，並從主講人提供的文本，分成小

組進行找出段落的重點，從中建立該文本的學習目標，分析及列出問題來理解課文，以及學

生在閱讀時會遇到障礙。 
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練習讀文章，思考文本，找出規律及特色，例如範例中文本內的順序詞、動詞，經由順序及

動詞，讓學生比較容易說明事情的過程，分辨差異。 

成果照片 
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研習名稱 2 活化教學-瑩光長期入校陪伴-校訂課程計畫發展(賞心閱目)1  
主辦處室  教導處 

辦理時間    114 年 8 月 27 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 12 

主講人 須正宇 紀錄 鄭喬文 

課程內涵：  

1.討論校訂課程—賞欣閱目智慧綻放之議題與欲培養學生之能力 

針對校訂課程「賞欣閱目、智慧綻放」的核心議題進行深入討論，並聚焦於課程設計中

希望培養學生的閱讀素養、思辨能力以及終身學習的態度。 

2.閱讀理解策略之回顧與討論 

透過檢視既有的閱讀理解策略，進一步探討其在課堂實施上的成效與不足之處，同時交

流教師在教學現場運用的具體方法，以提升學生在閱讀理解上的表現。 

3.分享他校進行閱讀課程之主題與目標 

分享其他學校推動閱讀課程的主題設計與教學目標，並從中汲取經驗，作為本校課程調

整與創新的參考依據，以拓展多元的閱讀推廣方式。 

4.校本課程—立足東埔布可思議之調整與討論 

依據本校申請之山野教育計畫，進行校本課程的檢視與調整，提出更符合學生學習脈絡

與校本特色的方向。 

預期成果：  

1. 能確認一至三年級閱讀課程主題及欲培養學生之能力。 

2. 校本課程—立足東埔布可思議能結合山野教育計畫調整。 

3. 訂定下次研習討論之方向。 

成效檢討：  

1.陪伴教師帶領引導下，一至三年級閱讀課程主題及欲培養學生之能力已確定。 

2.與陪伴教師共同討論下，校本課程—立足東埔布可思議已結合山野教育計畫調整。 

3.下次入校陪伴，將進一步討論適合一至三年級閱讀課程主題之文本。 

成果照片 
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研習名稱 3 活化教學-瑩光長期入校陪伴-校訂課程計畫發展(賞心閱目)2 
主辦處室  教導處 

辦理時間    114 年 9 月 24 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 7 

主講人 須正宇 紀錄 高語謙 

課程內涵：  

1.討論校訂課程—賞欣閱目智慧綻放之學習目標及學習活動草案 

針對校訂課程「賞欣閱目、智慧綻放」的核心議題進行深入討論，並聚焦於課程設計中

希望培養學生的閱讀素養、思辨能力以及終身學習的態度。 

2.閱讀理解策略之回顧與討論 

透過檢視既有的閱讀理解策略，進一步探討其在課堂實施上的成效與不足之處，同時交

流教師在教學現場運用的具體方法，以提升學生在閱讀理解上的表現。 

3.分享他校進行閱讀課程之主題與目標 

分享其他學校推動閱讀課程的主題設計與教學目標，並從中汲取經驗，作為本校課程調

整與創新的參考依據，以拓展多元的閱讀推廣方式。 

4. 共備討論內容： 

 根據既有文本，開始撰寫一至三年級上下學期的學習目標與學習活動草案。 

 若目前文本尚未完全符合需求，亦可嘗試進行文章改寫，使其更適合教學目標。 

 學習目標與學習活動草案可先擬定固定模板，再依需求置換不同的文本材料，提升設計

效率。 

5.下次作業：完成一至三年級學習目標及學習活動草案之撰寫。。 

預期成果：  

4. 能確認一至三年級閱讀課程學習目標及學習活動草案。 

5. 訂定下次研習討論之方向。 
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成效檢討：  

1.陪伴教師帶領引導下，一至三年級閱讀課程主題及欲培養學生之能力已確定。 

2.下次入校陪伴，將進一步討論適合一至三年級閱讀課程學習目標及學習活動草案。 

 

成果照片 

  

  

 

研習名稱 4 活化教學-瑩光長期入校陪伴-校訂課程計畫發展(賞心閱目)3 
主辦處室  教導處 

辦理時間    114 年 10 月 22 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 11 

主講人 須正宇 紀錄 田如君 

課程內涵：  

1.認識撰寫「任務要求」與「評量規則」之方法 

透過課程目標及學習活動草案抓出「任務要求」之重點，在以「任務要求」為依據進行

「評量規則」之設計，「評量規則」以表格方式呈現，可以結合質性與量性之學習表現，

讓評量成績更客觀，也具有成績佐證的功用。藉此提升教師制定「評量規則」的專業，
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以課程目標、任務要求及學生能力多面向考量，設計出具客觀性與實用性之評量規則，

可沿用至其他課程中，對教師來說是值得學習與使用的好工具。 

2.討論校訂課程—賞欣閱目智慧綻放之「任務要求」與「評量規則」 

教師透過上次討論出的課程目標及學習活動草案，設計符合程目標之評量規準，設計的

過程中評估學習目標與學習活動的適切性，雙向進行滾動式修正，以達到更符合期待的

課程與評量，教師透過小組討論增加彼此的專業能力，一起達到共好的理想。 

4. 共備討論內容： 

 撰寫「任務要求」與「評量規則」。 

5.下次作業：完成一至三年級任務要求與評量規則之撰寫。。 

預期成果：  

6. 能設計出一至三年級之課程任務要求與評量規則。 

成效檢討：  

1. 陪伴教師帶領引導下，以清楚了解撰寫「任務要求」與「評量規則」之方法。 

2.下次入校陪伴，將進一步討論課程中或學習單中的提問。 

成果照片 
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研習名稱 5 114活化教學-活化教學-精進數學教學暨公開授課增能 

主辦處室  教導處 

辦理時間    114 年 11 月 05 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 9 

主講人 許扶堂主任 紀錄 陳姿宇 

課程內涵：  

1. 教師對數學教學的期望。 

2. 以提問教學:讓孩子說數學，能說出道理才真的了解。 

3. 孩子不會怎麼教會？依評量試題分析學生難點，探討如何引導學生學習。 

4. 班級經營經驗分享:利用小組合作學習,增強物等方式點燃學生學習興趣，建立自信心。        

5. 結語:有愛還要有方法: 

1.想辦法讓學生想學和願意學 

   2.教師必須改變教學習慣，從算數學到說數學 

   3.教師必須改變評量學生優劣的標準，從成績 100分到態度 100分 

 

預期成果： （一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

             （二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

             （三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

成效檢討： 

本次研習讓我深刻體會到數學教學不只是教學生解題，更重要的是引導學生理解數學概念。

透過提問教學，鼓勵學生說出解題想法與理由，能幫助教師掌握學生的理解程度，也讓學生

真正學會數學。研習中透過評量試題分析學生常見迷思，探討有效的教學策略，讓我獲益良

多。此外，講師分享運用小組合作學習及增強制度進行班級經營，能有效提升學生學習動機

與自信心。未來我將持續調整教學方式，從教學生「算數學」轉變為「說數學」，並重視學

生的學習態度與成長歷程，讓數學學習更有溫度與成效。 

 

 

成果照片 
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114 學年度第 二 學期「校本教專研習計畫」研習成果報告 

研習名稱 6 活化教學-瑩光長期入校陪伴-校訂課程計畫發展(賞欣閱目下) 

主辦處室  教導處 

辦理時間    115 年 3 月 4 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 11 

主講人 須正宇老師  紀錄 戴君惠 

課程內涵：  

老師們書寫賞欣閱目課程計畫進度，講師協助檢視一至三年級課程計畫內容。 

1 注意一至三年級課程計畫內容，是否能銜接四至六年級課程。 

2 老師間互相討論彈性課程計畫，並與講師互動討論。 

3 完成課程計畫的老師，可開始發想教案。 

4 完成新學年度課程計畫、建立教案內容，於下次上課(4/8)前先放群組或是雲端，講師

協助梳理內容。 
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5 提請討論，本學期是否可試辦下學年度賞欣閱目觀議課，下次上課再討論。 

預期成果： （一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

           （二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

           （三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

成效檢討：  

講師於課程間，協助梳理各班課程計畫及學習目標，並建議各位老師取材文本的內容。提醒

老師們從課程計畫中注意是否能銜接下個學習階段，在建立教案時，留意每個單元應符合學

習內容、學習表現。 

成果照片 

  

  

 

研習名稱 7 活化教學-瑩光長期入校陪伴-校訂課程計畫發展(賞心閱目)7 
主辦處室  教導處 

辦理時間    115 年 4 月 8 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 11 

主講人 須正宇老師  紀錄 蘇玟嬰 
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課程內涵：  

1.瑩光教育協會長期入校陪伴。 

2.校訂課程發展(賞欣閱目智慧綻放下 2) 

3.教案設計與實作 

4.素養導向教學設計與 PBL應用 

5.教案設計與實作 

6素養導向教學設計原則（學習目標、情境脈絡、任務設計） 

7.PBL課程設計步驟（驅動問題、探究活動、成果展現） 

8.教案格式與撰寫要點說明 

9.範例教案分析（含在地文化或生活情境） 

10.分組實作：撰寫「賞心閱目」主題教案 

 

���� 產出成果：完整教案 1份（含學習單設計） 

預期成果： （一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

           （二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

           （三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

成效檢討：  

本次參與瑩光教育協會長期入校陪伴研習，透過校訂課程「賞欣閱目」的課程發展、教案設

計與實作，以及素養導向教學與 PBL課程設計的學習，讓我對課程規劃有更清晰的方向。研

習中從學習目標、情境脈絡、任務設計到成果展現，皆強調學生主動探究與真實應用的重要

性。透過範例教案分析與實作演練，不僅提升教案撰寫能力，也啟發我將在地文化與生活經

驗融入課程，讓學習更具意義與深度。 

 

成果照片 

  



附件 4-6 

 

18 

  

  

   

 
研習名稱 8 活化教學-領域領綱-精進數學教學 

主辦處室  教導處 

辦理時間    115 年 5 月 12 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數  

主講人 許扶堂 主任 紀錄 戴君惠 

課程內涵：  

一、 觀課實錄：一年級數學「比一比」 

(一)教學策略：教師引導學生透過「讀題」訓練，精確擷取關鍵資訊，培養初步的數學

閱讀理解能力。 

(二)學生表現：安排學生上台發表觀點，落實以學生為中心的課堂，訓練其口頭表達與

邏輯敘述。 

(三)個別指導：學生上台操作練習，授課教師穿梭於組間觀察，針對個別差異即時給予

修正與引導。 

 

二、 議課與專業對話 
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(一)亮點：由許扶堂老師主持，引導參與教師進行同儕專業對話，肯定授課教師在課堂

氛圍營造與學生表達訓練上的優異表現。 

(二)修正：許老師針對教學迷思提出精確建議，並親自運用教具進行教學演示。透過情

境模擬，示範如何將抽象概念具象化，加深觀課老師對「有效教學策略」的印象。 

(三)延伸探討：跨學年段討論「三年級小數問題」。 

預期成果：  

（一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。  

（二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

（三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

成效檢討：  

一、教學能力精進與學習成效提升 

(一)透過許扶堂老師的示範，教師學會利用教具將低年級「比一比」的概念轉化為具體

操作，能有效降低學生的學習認知負荷。 

(二) 教師習得如何更精準地觀察學生操作過程中的錯誤，並給予具建設性的即時回

饋，這將直接反映在學生未來解題的正確率上。 

 

二、 終身學習與專業發展之實踐 

(一)許老師的實作演示，激發教師在專業成長上持續追求卓越的動能。 

 

三、學習型組織 

(一)公開觀議課建立了一個開放、坦誠的對話平台，減少教師單打獨鬥的孤立感，營造

彼此支持的專業社群氛圍。 

(二)透過正向的回饋與具體的教學解決方案，減輕教師在教學挫折中的焦慮，進而提升

教學成就感。 

成果照片 
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名稱 9 活化教學-瑩光長期入校陪伴-瑩光長期入校陪伴-校訂課程評鑑與修正 

主辦處室  教導處 

辦理時間    115 年 5 月 20 日 13：30~16：30 ，研習時數   3  小時 

辦理地點  東埔國小 

研習對象  全體教師 研習人數 11 

主講人 須正宇老師  紀錄 王彥樺 

課程內涵： 

1課程評鑑概念與指標（歷程、成果與學生表現） 

2多元評量工具設計（學習單、觀察紀錄、作品評量規準） 

3課程實施回饋機制（教師省思、學生回饋） 

4教案發表與同儕回饋/課程修正與優化 

5核心問題設計課程研討: 

一、說明核心問題設計應以課程整體脈絡為主軸，透過核心問題串連各單元學習內容，引導

學生從實際情境出發，進行探究、思考與反思。 

二、以台東大王國小三年級課程為例進行說明： 

（一）課程整體核心問題： 

「如何能呈現蔬菜種植到食用的過程與感想呢？」 

（二）各單元核心問題設計： 

單元一：  

最初：這個季節大王里有什麼蔬菜呢？ 

最末：什麼是春季適合在大王種植的蔬菜呢？ 

單元二：  

最初：什麼是合適的種植工作分配？  

最末：如何能夠讓蔬菜順利生長？  

單元三：  
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最初：如何運用當令當地的食材製作一道菜餚？ 

最末：如何能呈現蔬菜種植到食用的過程與感想呢？ 

預期成果：  

（一）課程設計應由學生生活情境與真實觀察經驗出發。 

（二）核心問題需具探究性及統整性，並能逐步引導學生形成學習結論。 

（三）課程實施後應透過反思與歸納，協助學生建構完整學習歷程。 

成效檢討：  

於課程規劃時，依核心問題設計原則，建構單元間的學習脈絡與連結。而評鑑與回饋機制完

善的建立可讓課程更好。 

成果照片 

 
 

  

 

 


