
南投縣信義鄉東埔國民小學 105年導護師生組訓及執勤辦法 

 

一、 主旨：為培養學生自治及發揮緊急救助精神，藉由導護生訓練養成學生自我 

     要求協助學校幫助弟妹，給予全校生最安全的學習環境，特定辦法組訓之。 

二、 對象：本校五、六年級學生，導師推薦負責盡職，熱心服務，富有正義感學生 4-6名，  

     進行導護生組訓。 

三、 組訓方式： 

     開學時由學務組長向導護生講解應有行為規範，禮貌態度及執勤時應注意勸導的措      

     詞，以及執勤時應注意自身安全。 

四、 執勤方式：配合導護師輪值制度，每週以分組(共二組)輪流執勤，協助導護老師維護  

     學校全體師生安全。 

五、 工作分配：因應執勤工作性質及分配工作如下： 

（一）導護生： 

1.執勤時間：週一、週四晨會及午休時間。 

2.工作內容：(1)協助當週導護老師實施導護重點工作，並可依巡視的結果評分整潔、秩序、  

             禮貌，其結果亦可供導護老師參考檢討。 

           (2)導師週一、四進行晨會時，可至各班進行秩序評分。 

           (3)午餐飯後 12:40 開始進行各班午休評分及各班洗碗槽整潔評分。 

（二）導護老師： 

1. 請依照本學期值勤日期執勤，搭配當週要宣導的核心品德加以宣導。         

2. 輪值導護時，請列出當週導護重點，推行每週核心品德，學務組長將協助導護老師及各   

   班老師推行，目的為使校園師生間相處氣氛和樂與品格教育的推展。 

3. 當週導護固定於中午導護生評分完成後收回導護生日誌，以供參考檢討。 

4. 導護老師可於當週導護時，善加利用榮譽制度正向獎勵學生。 

六、 獎勵：每組導護生輪流執勤時由導護老師就整體表現及配合度進行評比，學期末由 

   學務組長依上述表現頒發獎品以資鼓勵，並配合本校榮譽制度給予榮譽點數。 

七、 本辦法呈校長核可後實施，修正時亦同。 

 


