
附件一：計畫格式 

南投縣信義鄉東埔國民小學 

  110學年度第 1學期「校本教專研習」之教師進修實施計畫 

場

次 

研習

日期 

研習 

時間 

研習 

時數 
研習 

地點 
活動主題名稱 內容概述 主講者 

備註 

（紀錄） 

0 08/31 
13:30~

16:30 

 東埔國小 

辦公室 
課發會 第１次備課 全體教師 教導 

1 09/01 
13:30~

16:30 

 東埔國小 

辦公室 
期初校務會議 

(自衛消防編組、特推會、性

平會) 
全體教師 

(文書) 

2 09/08 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師校本專業學

習社群-瑩光教育

協會入校陪伴 1 

撰寫校訂課程(上學期)12

年國教素養導向教學方

案設計 1 

外聘講師 

(賴怡旬老

師) 

教導 

主任 

3 09/15 
13:30~

16:30 

 東埔國小 

辦公室 

教室布置觀摩、學

習扶助推動會議 

學習扶助推動會議暨第 2

次課發會 
全體教師 

姿宇師 

4 09/22 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 
急救教育 學童常見傷病的急救處理 內聘講師 

(校護) 

5 09/29 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師學習社群-校

訂程設計與共備 1 

校訂課程實施檢討與編修 

第 2 次備課 
全體教師 

香穎師 

6 
10/6 

13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師校本專業學

習社群-瑩光教育

協會入校陪伴 2 

撰寫校訂課程(上學期)12

年國教素養導向教學方案

設計 2 

外聘講師 

(賴怡旬老

師) 

君惠師 

7 

10/13 

13:30~

16:30 

3 小時 

東埔國小 

辦公室 
特教研習 

一、特教學生教學與輔及

學生家長之溝通、協調

與合作。 

二、學校特推會運作。 

三、轉銜輔導及服務。 

 

內聘講師 

(特教) 

8 

10/20 

13:30~

16:30 

3 小時 

羅娜國小 
教師數學專業學

習社群 1 

一、教學觀察與實況討論。 

二、彙整學生數學學習困 

難概念並進行討論。三、

建構式教學基本觀念建

立。 

外聘講師 

(級任) 

9 10/27 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師學習社群-校

訂程設計與共備 2 
校訂課程實施檢討與編修 全體教師 

新培師 

10 11/03 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師校本專業學

習社群-瑩光教育

協會入校陪伴 3 

發展校訂課程(下學期)12

年國教素養導向教學方案

設計 1 

外聘講師 

(賴怡旬老

師) 

語謙師 

11 11/10 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 
防災教育 

一、各式防災教育宣導。 

二、自衛消防編組與演練。 
玉山消防隊 

(總務) 

12 11/17 

13:30~

16:30 

3 小時 

羅娜國小 
教師數學專業學

習社群 2 

一、教學觀察與實況討論。 

二、彙整學生數學學習困 

難概念並進行討論。 

三、建構式教學基本觀念

建立。 

外聘講師 

(級任) 

13 11/24 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

新校園區 
家庭教育 

學習型城市計畫 

親師共學交流會 
外聘講師 

(社教) 

14 12/01 13:30~ 3 小時 東埔國小 教師學習社群-校 校訂課程實施檢討與編修 全體教師 儀庭師 



場

次 

研習

日期 

研習 

時間 

研習 

時數 
研習 

地點 
活動主題名稱 內容概述 主講者 

備註 

（紀錄） 

16:30 辦公室 訂程設計與共備 3 第 3 次備課 

15 12/08 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師校本專業學

習社群-瑩光教育

協會入校陪伴 4 

撰寫校訂課程(下學期)12

年國教素養導向教學方案

設計 1 

外聘講師 

(賴怡旬老

師) 

阿好師 

16 12/15 

13:30~

16:30 

3 小時 

羅娜國小 
教師數學專業學

習社群 3 

一、教學觀察與實況討論。 

二、彙整學生數學學習困 

難概念並進行討論。 

三、建構式教學基本觀念

建立。 

外聘講師 

(級任) 

17 12/22 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師學習社群-公

開授課與專業回

饋 

共備觀議課實務分享 全體教師 

玟嬰師   

18 12/29 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師學習社群-校

訂程設計與共備 4 
校訂課程實施檢討與編修 全體教師 

育真師 

19 1/5 
13:30~

16:30 

3 小時 東埔國小 

辦公室 

教師校本專業學

習社群-瑩光教育

協會入校陪伴 5 

撰寫校訂課程(下學期)12

年國教素養導向教學方案

設計 1 

外聘講師 

婷婷師 

20 1/12 
13:30~

16:30 

 東埔國小 

辦公室 

1/12期末校務會

議、特推會 
 

全體教師 （文書） 

21 1/19 
13:30~

16:30 

 東埔國小 

辦公室 
1/19課發會  

全體教師 叔佩 

主任 

合計 
    ５１小時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



南投縣信義鄉東埔國民小學 

  110學年度第 2學期「校本教專研習」之教師進修實施計畫 

場
次 

研習 
日期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 活動主題名稱 主講者 紀錄 

1 02/09 13:30~16:30 3 東埔國小    

2 02/16 13:30~16:30 3 東埔國小 期初校務會議/學習扶助會議  
文書 
教導 

3 02/23 13:30~16:30 3 東埔國小 課發會/特推會  / 備課報告 1  文書 

4 03/02 13:30~16:30 3 東埔國小 
教師校本專業學習社群-學習扶
助研習/共備 1 (校訂課程報告) 

王仁穩 香穎師 

5 03/09 13:30~16:30 3 東埔國小 
教師校本專業學習社群-瑩光教

育協會入校陪伴 1 
賴怡旬 新培師 

6 03/16 13:30~16:30 3 羅娜國小 教師數學精進專業學習社群 1 林宜城 
(級任) 
一甲 

7 03/23 13:30~16:30 3 信義國小 鄉教育會活動   

8 03/30 13:30~16:30 3 東埔國小 家庭教育 蘇郁婷 社教 

9 04/06 13:30~16:30 3 東埔國小 
教師校本專業學習社群-瑩光教

育協會入校陪伴 2 
賴怡旬 姿宇師 

10 04/13 13:30~16:30 3 東埔國小 教師學習社群-共備 2  雅恩師 

11 04/20 13:30~16:30 3 羅娜國小 教師數學精進專業學習社群 2 林宜城 
(級任) 
五甲 

12 04/27 13:30~16:30 3 東埔國小 教師學習社群-共備 3  
玟嬰師 

 

13 05/04 13:30~16:30 3 東埔國小 
教師校本專業學習社群-瑩光教

育協會入校輔導 3 
賴怡旬 育真師 

14 05/11 13:30~16:30 3 東埔國小 
課程評鑑/教師學習社群-共備

4/ 
外聘講師 婷婷師 

15 05/18 13:30~16:30 3 地利國小 鄉教育會活動   

15 05/18 13:30~16:30 3 羅娜國小 教師數學精進專業學習社群 3 林宜城 
(級任) 
三甲 

16 05/25 13:30~16:30 3 東埔國小 111課程撰寫  教導 

17 06/01 13:30~16:30 3 東埔國小 
教師校本專業學習社群-螢光教

育協會入校陪伴 4 
 香穎師 

18 06/08 13:30~16:30 3 東埔國小 防災教育/111課程撰寫 游叔佩 總務 

19 06/15 13:30~16:30 3 東埔國小 6/15-111學年度課程撰寫  教導 

20 06/22 13:30~16:30 3 東埔國小 6/22課發會  文書 

21 06/29 13:30~16:30 3 東埔國小 6/29期末校務會議、特推會  文書 

合計 33  小時     

 



六、組織與分工： 

 

職務 姓名 工作內容 

校長 朱懿幰 綜理研習業務 

教導主任 
撒菲．伊

詩坦達 

主辦研習行政業務、規劃研習活動及分工、督導研習業務、講師聯

繫、成果彙整。 

總務主任 游叔佩 協辦研習支援業務、場地佈置、茶水準備。 

教務組長 
陳香穎 協辦相關研習業務。 

學務組長 何新培 
協辦相關研習業務。 

教師 高語謙 協辦研習業務、研習相關經費出納。 

教師 戴君惠 協辦研習業務、研習資料處理、活動成果拍照。 

 

 

七、預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  


