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主任/撒菲
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導師/蘇儀庭 導師/高語謙 資訊教師/戴君惠 教務組長/陳香穎 學務組長/何新培

計畫召集人

計畫副召集人

活動宣導
參與、完
成率追蹤

文本共備與
課程融入

平板更新、
帳號管理

協助校內
活動整合

活動宣導與
課程融入

閱讀教師/蘇玟嬰 計畫推動

01 資源整合-團隊分工合作



01 資源整合-課程整合



01 資源整合-課程整合

彈性學習課程-【探究】

擷取訊息-客觀的檢視訊息
統整解釋-合理的統整推論
省思評鑑-推論是否的適當

閱讀素養

螢光教育協
會入校陪伴 校本課程



01 資源整合-硬體整合

積極申請
生生有平板

班班有互動大屏(討論)



02 教學規劃-課程規劃

晨讀時間

早自習時間

閱讀課

零碎時間-

未完成者
使用
時間

課後時間-

課後照顧等



02 教學規劃-落實方式



02 教學規劃-落實方式

完成率
答對率



02 教學規劃-落實方式

完成率
答對率



02 教學規劃-落實方式

情境一
家長對於學校採用遊戲化學習規畫有疑慮時，團隊解決對策是?



情境二
校內部分教師對於推動方案或教學規劃配合意願低時，

團隊的備援作法是?

02 教學規劃-落實方式



03 成效追蹤-量的部分

PaGamo學習後台
學習數據分析

定期追蹤執行現況
，每月一次，以晨
會或週三進修時間
時段融入，讓行政
清楚教學端推動作
為，陪伴與支持



03 成效追蹤-質的部分

學生回饋單

聯絡簿

家長回饋單

閱讀和素養是需要長時間的培養，相信只要方法正確，必能開花結果

共備時間分享學生學習-閱讀、其他領域



04 永續價值-

情境三
校內老師流動率高時，團隊將如何維持計畫推動品質?

不斷更新
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